
1. Urheilijaa suojelevat rekrytointikäytännöt
	F Rikostaustaotteet tarkistetaan kaikilta työsuhteessa olevilta valmentajilta
	F Rikostaustaotteet tarkistetaan vapaaehtoisilta valmentajilta.
	F Jokainen työntekijä ja vapaaehtoinen perehdytetään seuran sääntöihin ja 

toimintatapoihin. Perehdytettyihin asioihin pyydetään kuittaus. 

2. Yhteisiin sääntöihin sitoutuminen
	F Seuran säännöt ovat ajan tasalla ja niissä huomioidaan häirintä, väkivalta ja muu 

epäasiallinen käytös sekä niistä seuraavat kurinpidolliset toimenpiteet.  
	F Seuralla on selkeät säännöt/toimintaohjeet lasten ja nuorten kanssa toimiville 

työntekijöille ja vapaaehtoisille.
	F Harjoitusryhmissä/joukkueissa on selkeät pelisäännöt lapsille ja nuorille.

3. Raportointitavan ja vastuuhenkilöiden nimeäminen
	F Seurassa on selkeästi nimetyt henkilöt, joille voi ilmoittaa epäasiallisesta 

käyttäytymisestä. 
	F Seurassa on nimetty henkilö/henkilöt, jotka tekevät kurinpidolliset päätökset ja 

vastaavat tapausten selvittämisestä.
	F Seura pitää esillä muita tahoja, joihin voi olla yhteydessä. Esimerkiksi lajiliitto, SUEK, 

Et ole yksin

4. Toimintamallien luominen puuttumiseen
	F Seurassa on valmiit toimintamallit epäasiallisen käytöksen tilanteisiin puuttumiseen ja 

niiden selvittämiseen ja ne ovat kaikkien nähtävillä.

5. Henkilöstön kouluttaminen
	F Seura tarjoaa valmentajille koulutusta liittyen epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisyyn 

ja siihen puuttumiseen.

6. Seura viestii selkeästi toiminnan arvoista ja siitä mikä seurassa on ja 
ei ole sallittua. Seura viestii siitä, mitä tekee epäasiallisen käytöksen 
ennaltaehkäisyn eteen, kenelle voi epäasiallisesta käytöksestä raportoida 
ja miten seura käsittelee tapauksia.

	F Asiasta viestitään aktiivisesti vanhemmille esimerkiksi vanhempainillassa.
	F Asiasta viestitään aktiivisesti nuorille esimerkiksi valmentajien kautta.
	F Asiasta viestitään aktiivisesti valmentajille perehdytyksen ja koulutuksen yhteydessä.

7. Seuraaminen ja arviointi
	F Seurassa tehdään tasaisin väliajoin kysely harrastajien tyytyväisyydestä.

TURVALLISEN SEURAN TARKISTUSLISTA 


